KATEGORIA EVENT — BRIEF 2 See

& Say

Woydarzenie korporacyjne

Cykliczna impreza

Duza zagraniczna korporacja, ktéra ma swojg oficjalng siedzibe w Polsce od 17 lat, po raz
kolejny chce uhonorowaé swoich najlepszych managerdw. Na specjalng gale/wydarzenie
zostanie zaproszonych najlepszych 200 managerdw a nagrody specjalne otrzyma 15
wyréznionych w réznych kategoriach.

Klient
Korporacja zajmuje sie doradztwem profesjonalnym dla biznesu.
W tym roku ich hasto przewodnie to: Najwazniejsze sq relacje!

Uczestnicy

Managerowie to gtéwnie mezczyzni (70%) miedzy 35 a 45 rokiem zycia. Zamozni, sta¢ ich na
uczestnictwo w kulturze, niejedno juz widzieli. Nie wolno nam jednak zapomniec o kobiecej
czesci gosci - wrecz chcemy dodatkowo podkresli¢ ich obecnosé, docenic.

Zadania

e Szukamy mysli przewodniej wydarzenia - O czym bedzie gala?

e Jak poprowadzimy scenariusz, zeby w ciekawy sposdb wreczy¢ raczej nudne, choc
niezmiernie wazne dla zainteresowanych, nagrody?

e Kto poprowadzi gale?

e (Gdzie sie odbedzie wydarzenie? Poprzednie gale miaty miejsce w Patacu Kultury,
Ufficio Primo i Soho Factory.

e Zalezy nam na tym, aby wszyscy managerowie wyszli z Gali zmotywowani i pefni
energii. Kto powinien poprowadzi¢ power speech?

e Jak zwrdcimy sie do kobiet? Jak je uhonorujemy?

e Jaka mamy propozycje wystepu artystycznego? Grali juz dla nich miedzy innymi Kayah
i Dawid Podsiadto. W tym roku szukajg czegos Swiezego i zaskakujgcego, wcale nie
musi to by¢ koncert ;)

Dodatkowe hasta, ktére wigzg sie z korporacjg: innowacyjnosc¢, nowoczesnosc, digital, wysoka
jakosc i lojalnos¢ klientdw. Mozemy je wykorzysta¢ w kazdej czesci wydarzenia.

A my poprosimy o spéjnos¢ koncepcji ;)



